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Caracteristicas y situacion
Hll de los jévenes dominicanos



Bono demogratfico

“Ventana demogrdfica de oportunidades”

ANno 2000 ANno 2016 Ano 2030

Yy

B Hombres M Mujeres

80y mas
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14

0- 4

La tasa de fertilidad esta disminuyendo:
3.5en1990 25en 2015 1.7 en 2025

2.7 millones de jovenes
(27%) 15-29 anos

Fuente: XI Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2010, Proyecciones de la Oficina Nacional de Estadisticas



Caracteristicas demograficas

Regién Zona

Santiago
1%

Metropol 33%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica, Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central



Caracteristicas demograficas

Estado civil
78%

28%
10%
B D e O3 057
: :
Soltero/a Union libre Separado/a Casado/a Divorciado/a o
W Hombre = Mujer viudo/a

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica, Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central



Caracteristicas demograficas

Parentesco con el jefe del hogar

59%

23%
17%
% 1%

- 6% 4% 4%

% B
L
Hijo/a Jefe Esposo/a Nieto/a Otro pariente

B Hombre B Mujer

g0, 10%

Otro

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica, Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central



Ocupacién de los jovenes

Mujer Hombre

Ocupados 44.7T%
Promedio salarial 15 - 29 anos: -
L (o)
RD$11,149 mensual 0 53%

En el sector informal, 20% menos Informal Formal
Desocupados o AUun persisten obstdculos para que Ias
nact 55.3% ! ;
e Inactivos mujeres puedan insertarse en el mercado
laboral.

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central



EMPLEOQO: Ingresos mensuales por
rama de actividad economica

Explotacion de Minasy Canteras
Intermediacion Financiera y Seguros
Ensenanza

Electricidad, Gasy Agua
Construccion
Salud

Transporte y Comunicaciones
Actividades Inmobiliarias y de Alquiler
Hoteles, Bares y Restaurantes
Promedio

Industrias Manufactureras

Comercio al por Mayor y Menor
Administracion Publica y Defensa
Otras Actividades de Servicios
Agricultura y ganaderia

Hogares privados con servicio doméstico

B Salario promedio

29,038 0.3%

3.2%
3.6%
0.7%
6.1%

13,728 2.7%
13,667 7.7%

0.4%
6.8%
- ng25  RPWS
22.4%
4.4%
15.8%
X P 10.0%

| 5,660 [REIH

Proporcion de jévenes por rama

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central



EMPLEOQO: Ingresos mensuales por
rama de actividad economica

Explotaciéon de Minasy Canteras 0.3%
Intermediacién Financiera y Seguros 3.2%
Ensefianza 3.6%
Electricidad, Gasy Agua 0.7%
Construccion 6.1%

Salud 13,728 2.7%
Transporte y Comunicaciones 13,667 7.7%

Actividades Inmobiliarias y de Alquiler 0.4%
Hoteles, Bares y Restaurantes 6.8%
Promedio
Industrias Manufactureras ||| G 12.2% o
Comercio al por Mayor y Menor 22.4% 50’4 /o
Administracion Publica y Defensa 4.4%

Otras Actividades de Servicios 15.8% R D $'I O 86 4
Agriculturay ganaderia [ IEXEII 10.0% 9

Hogares privados con servicio domeéstico m 3.8%

B Salario promedio Proporcion de jévenes por rama

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central



Desempleo en los jovenes

Republica Dominicana |GG 2o -
Uruguay I s 5%
Brasil [ N - %

G Costa Rica |GGG 222%

%‘.2 Colombia |HIINGNGIGz;:G 2%

3 chile |G 6.5%

‘;'g“ Argentina | 6%  Las condiciones laborales de los jovenes no

%_'g Panama [ 149% les permite mejorar su calidad de vida,

QE,: Ecuador | 13.0% principalmente por los bajos niveles

9.2 El Salvador | 12.8% salariales que obtienen.

3%&) Honduras [N 2.3%

','; < Paraguay I 12.0% « Republica Dominicana cuenta con la tasa

Ic_'@ Perd I 1.5% de desempleo juvenil mas alta de Ia
Nicaragua [ 0.7% region.

México I 7.9%
Cuba M 6.4%
Guatemala [ 47%

Fuente: Banco Mundial 2016, Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)



Desempleo en los jovenes

Tasa de desempleo* ampliado en la Republica Dominicana 2004-2016

35%

32%

30% 3% 30% 31%

28%

18%
17% 17%
16% 15% g 9 15%  15%
14% o 4% 1% 4% S 4% 139
B ‘./._.\.\. ’
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016
&= Desempleo global =o—Desempleo poblacién entre 15y 24 afios

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central. *El desempleo abierto incluye a aquellas personas que no estan
trabajando, pero que estan buscando empleo activamente. Mientras que el desempleo ampliado incluye a aquellas personas sin
empleo, que no estan buscando trabajo activamente, pero que aceptarian una oferta de trabajo.



Desempleo en los jovenes

Tasa de desempleo* ampliado en la Republica Dominicana 2004-2016

35%

32%

30% 3% 30% 31%

28%

| 756,000

®
17% 17% j
16%
D4 5% 4% 15% 4% 1% 5% o ovenes
‘/_\o

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 20716

&= Desempleo global =o—Desempleo poblacién entre 15y 24 afios

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central. *El desempleo abierto incluye a aquellas personas que no estan
trabajando, pero que estan buscando empleo activamente. Mientras que el desempleo ampliado incluye a aquellas personas sin
empleo, que no estan buscando trabajo activamente, pero que aceptarian una oferta de trabajo.



Ocupacion, informalidad e ingresos bajos

Fuente: Grupos Focales, 2017.



Desempleo y educacion

Nivel educativo de los jévenes desempleados, 2016

56.0%

20.4% 21.5%
|
Primario Secundario Universitario Ninguno

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central



Desempleo y educacion

Nivel educativo de los jévenes desempleados, 2016

56.0%

Los jovenes que culminan la
secundaria, perciben apenas
un 10% mas de ingresos que
aquellos que sélo finalizan

la primaria.

20.4% 21.5%
|
Primario Secundario Universitario Ninguno

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central



Desempleo y nivel socio-economico

Tasa de desempleo de los jovenes entre 15y 29
anos segun quintil de ngreso, ano 2016
47.0%

32.4%
26.3%
18.4%
. 3
Ql Q2 Q3 Q4 Q5

Quintil de ingresos

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central



Nivel educativo de los jovenes y nivel socio-economico

Nivel educativo de los jovenes de 25 a 29 ainos por quintil de ingresos, 2016

B Ninguno B Primario B Secundario B Universitario

Ql Q2 Q3

Quintil de ingresos

Q5

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central. Se incluyen las transferencias del Gobierno



Trayectoria educativa y salidas tempranas...

Nivel educativo de los 2.7 millones de jévenes

73.4%
1,458,000
1
1
r==—==== e [
v
540,000
42 9% |
648,000 -
, 32.4% g :
I v v
v
54,000
I
I
[0)
J_ O% -
Ninguno Primaria completo e Secundaria incompleta Secundaria completa  Universitario incompleto Universitario completo
incompleta

M De 15al18anos MDe19a24anos MDe25a29anfos ™ Total

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central



Trayectoria educativa y salidas tempranas...

Nivel educativo de los 2.7 millones de jévenes

73.4%
1,458,000 En 2016 el 37.7% de los

matriculados en el
: sistema dejo de asistir

v
540,000
42.9% |
648,000 -
—————— T o o o o = |
I 1
! v
54,000
I
I
3.9% 4.2%
1.4% 2.2%>27°2.4% 0.0%ﬂ
Ninguno Primaria completo e Secundaria incompleta Secundaria completa  Universitario incompleto Universitario completo

incompleta

W De 15a 18 anos MDe 19a24anos M De 25a29anos Total

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central



Abandono escolar, principales razones

Razén principal para dejar los estudios, poblacion
joven entre 15 y 29 afos por sexo, 2016

40% 40%

34%

12%

o0, 2% 3% 3% 4% 3%
(]
. . - . .
Le fue mal Otros No tiene Por incapacidad Razones Muy caro No quiere/no le Eltrabajo no se
documentos fisica o mental familiares gusta lo permite
© Mujer B Hombre

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central



En 2016, el 26% de Ilos embarazos
atendidos a nivel nacional correspondia a

adolescentes entre 15y 19 afios de edad.

6 veces

mayor probabilidad de embarazos en
adolescentes que solo tienen el nivel
primario, respecto de aquellas que
alcanzan la educacioén superior.

Una joven embarazada de 17 anos,
gue no habia dejado la escuela,
narrd lo siguiente: “me tienen
como en un lugar aparte”



Lo ilicito como una opcion

Joven de 17 anos, San Cristobal

“Yo veia a un capo alld que agarraba una botella
de agua de sal y un Marlboro, y sacaba un bollo de
cuartos y tenia dos o tres mujeres, y pensaba...
cuando sea grande yo voy a vender drogas”.

- Joven 17 anos, San Cristobal.

Fuente: Grupos Focales, 2017.



La paradoja de la experiencia

Fuente: Grupos Focales, 2017.



De Ninis a “Sin-Sin”

) Ly |



Jovenes “SIN-SIN”

6%
2%

Cree que no iba
a encontrar

P4 ° ° ° . . )
Razén principal por la que los jévenes “sin-sin” 9%

no buscan empleo, segun sexo, 2016

33%
27%
15% 13%
9% 10%
7%
5%
2% 2% 2% 3% 2%
e - [ I _—
Otros No tiene Familia le Incapacitado No quiso Ha buscadoy Quehaceres del
suficiente busca trabajo Nno encuentra hogar
educaciony
experiencia
B Mujer B Hombre

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016



Jovenes “SIN-SIN”

Proporcién de jovenes “sin-sin” entre 15 y 24* afos
en la Republica Dominicana por sexo, 2008-2016

2% 1% 504 21% 2% Lo 20%

20% 19%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

= Mujer B Hombre

Fuente: Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo 2016, Banco Central. Para estos jovenes
se utiliza la clasificacion internacional para el rango de edad entre 15 y 24 afos.
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Marco institucional en torno a la
Hl formaciony empleabilidad juvenil



Marco institucional: multiplicidad institucional

(o 7
INFOTEP

MINISTERIO
DE TRABAJO

&M]

MINISTERIO DE LA JUVENTUD

MESCYT

UN MILLON DE JOVENES

neo

UN MILLON DE OPORTUNIDADES



Marco institucional: pasantias y primer empleo

Ausencia de un marco
regulatorio que
promueva, incentive y
facilite la generacion de
un primer empleo



Marco institucional: pasantias y primer empleo

TTHTTRTRERRLY
T

(T

l
i

|
il

Falta de un marco
normativo que facilite
el acceso a pasantias
para jovenes, y que
reduzca los riesgos
laborales para las
empresas

T
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Casos innovadores de politica
Hl para jovenes: Proyecto NEO-RD



Empresas, gobierno y sociedad
civil trabajando juntos para
mejorar las oportunidades
de empleo de los jovenes
dominicanos
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I V Conclusiones respecto de las politicas

Las iniciativas no alcanzan en su mayoria a los jéovenes mas

Alcance
vulnerables

Disef Se aprovechan poco las lecciones aprendidas. No hay
Iseno continuidad en las politicas

Articulacion No existe un mecanismo formal de articulacion interinstitucional
cutacto para el disenio e implementaciéon de politicas integrales de juventud

Ausencia de regulacion efectiva para acercar oferta y demanda

Marco Juridico ) ,
en el mercado de pasantiasy primer empleo

Seguimiento Existe una falta de mecanismos de seguimiento oportunoy
y evaluacién evaluacion de impacto rigurosa

Los jovenes no se sienten integrados en el proceso de diseno

Participacion y formulacion de las politicas que los rigen



;. Qué dicen necesitar
los jovenes?

Ser escuchados como un actor relevante en el proceso
de diseno de la politica publica para jovenes

Reclaman por programa de educacion sexual
y psico-afectiva apropiados

Formacion laboral, habilidades para la vida, estipendios
y orientacion especificos para jovenes en riesgo

Mecanismos para facilitar pasantias y acceso al empleo
con salarios dignos

Ser consultados permanentemente

EDUCAH
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8 Recomendaciones
EE como epilogo



¢, Qué nos dicen estos datos?

Tasa de desempleo* ampliado en Ia Proporcion de jévenes “sin-sin” entre 15 y 24* aifos
Republica Dominicana 2004-2016 en la Republica Dominicana por sexo, 2008-2016

35%
33%

3% 32%

20%

18%

17% 17% 16% . % 159
14% 15% 14% 15% 149 15% 15% 149 15

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—&—-Desempleo global =o—Desempleo poblacion entre 15y 24 afos 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

42



Reenfocar el rol del Estado como
articulador de politicas para jovenes,
evitando superposicion de roles,
difusidn de las responsabilidades

y duplicidad de esfuerzos




A

Disenar programas de formacion
laboral, habilidades para la vida y
valores para jovenes en riesgo de
caer en situaciones ilicitas



P

Crear un sistema de apoyo -
integral para reducir el riesgo
del abandono temprano al
sistema educativo
|

/A



Implementar medidas para
la prevencion y atenciéon de
adolescentes en situacion de
embarazo desde |los centros
educativos
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AlE

WA

Focalizar mecanismos que
faciliten el acceso de los
jovenes en situacion de
pobreza a programas de
formacidon y capacitacion

S

UN MILLON DE OPORTUNIDADES




Revisar las propuestas
curriculares para disenar
una oferta educativa para
jovenes




Propiciar el acercamiento de las
familias a los centros educativos
para genera experiencias
vivenciales junto a sus jovenes

E’,




Considerar las lecciones
aprendidas garantizar la

\ continuidad de politicasy
proyectos que demuestran N
efectividad i
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Gracias
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